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Forord

Mennesker med sarlige behov er forst og fremmest mennesker med retten til at deltage i
samfundet pa lige fod med enhver anden uden et handicap. At veere og at fole sig inkluderet
i samfundet - om det er pa arbejde, i skole eller til fritidsaktiviteter — hjeelper med at definere,
hvem vi er, og hvor vi herer til. Imidlertid er samfundet ikke altid inkluderende i forhold til
mennesker med saerlige behov grundet fysiske, kommunikative og sociale barrierer.

En gensidig accept af forskellighed i samfundet er en forudsaetning for succesfuld inklu-
sion, sa alle mennesker bliver anerkendt som individer og dermed foler sig inkluderede.
"Count Me In" er et europeeisk initiativ, der arbejder frem imod inklusionen af mennesker
med saerlige behov pa arbejdsmarkedet ved at skabe lige muligheder til at udforske og
udvikle sig, baseret pa den enkeltes feerdigheder, ressourcer og ambitioner.

Med dette udgangspunkt fremmer initiativet beskaeftigelse og uddannelse for mennesker
med seerlige behov inden for kultursektoren og bidrager dermed veesentligt til felelsen af helt
og aldeles at veere inkluderet i samfundet. Partnerne samarbejder teet med det lokale sam-
fund. For eksempel samarbejder GAIA Museum med Randers Kommune ved at matche men-
nesker med sarlige behov med forskellige jobs pa museet med primaert fokus pa, at matchet
skal veere baseret pa den enkeltes ambitioner, kompetencer og muligheder for udvikling.

Det er mit onske, at de positive erfaringer og vigtige anbefalinger i denne publikation vil
inspirere fremtidigt arbejde med beskaftigelse og uddannelse for mennesker med sarlige
behov. Ligeledes héber jeg, at Count Me In-projektet kan bidrage til en stgrre forstdelse for
og anerkendelse af mennesker med szerlige behov, sa de kan fa mulighed for at udvikle og
udnytte deres fulde potentiale.

Knud Aarup
Administrerende direktar
Socialstyrelsen

Introduktion

| hjertet af social inklusion er troen p3, at kunst og kultur er for alle. Europeeisk kulturliv er
etableret af mennesker, som udger de europaiske samfund. Det afspejler forskelligheden i
vores landes kulturelle identiteter og historiske baggrunde. Europa har et staerkt fokus pa
social inklusion. Den Europaeiske Unions Europa 2020 Strategi fremmer social inklusion og
opfordrer medlemslandende til at vaere saerligt opmaerksomme pa beskaftigelse for dem,
der er leengst vaek fra arbejdsmarkedet. Den fastslar, at livslang lzering er for alle, og at ingen
borger i Europa skal diskrimineres imod i forhold til beskaeftigelse. Dette inkluderer mennesker,
som er mere specifikt ressourcesvage pa grund af szerlige sociale og individuelle handicaps.

Veerdien af social inklusion fremgar tydeligt pa GAIA Muesum Outsider Art i Randers, Danmark.
I over 10 ar har vi udviklet erhvervsuddannelse- og traening, VET, for mennesker med handicaps
inden for rammerne af en kulturel institution. Ved at bruge en kulturel institution som ramme
for treening fremmer museet ikke blot specifikke gruppers rettigheder til at blive involveret i og
veere succesfulde inden for kunstneriske og kulturelle aktiviteter, museet forstaerker ogsa deres
muligheder for at arbejde inden for omrader, der interagerer med den generelle offentlighed.
Det anskueligg@rer ressourcerne hos mennesker med sociale og individuelle handicaps — og
de gavnlige resultater ved at bruge museers ressourcer inden for uddannelse og traening
(VET) i erhvervssektoren.

Det er praecis det, Count Me In-projektet handler om. Projektet tog udgangspunkt i et fzelles
behov for at udforske og overfgre innovative metoder inden for VET for grupper med seerlige
behov i kultursektoren til andre institutioner i Europa. Det overordnede mal er at skabe kom-
petencer hos traeeningsfagfolk, der arbejder inden for omradet med szerlige behov, og dermed
forbedre mulighederne for deres trainees til at fa adgang til arbejdsmarkedet.

| denne publikation er to artikler, der introducerer fremgangsmaden pa GAIA Museum Out-
sider Art og de forskellige indgangsvinkler til kunstveerksteder pa Debajo del Sombrero i
Madrid, Spanien, efterfulgt af tips og retningslinjer for VET-fagfolk baseret pa alle projekt-
partneres erfaringer. Sluttelig praesenterer vi nogle europaiske og internationale eksempler
pa erhvervstraening for mennesker med handicaps inden for kulturomrader sasom museer
og gallerier, teater, dans, medier, landskabsarbejde og offentlige rum samt musikfestivaller.
Vi haber, at de innovative metoder, der er inkluderet i denne publikation, vil inspirere
VET-fagfolk i hele Europa.

Formalet med Count Me In - at skabe uddannelsesveerktgjer for traenere af grupper med saer-
lige behov og undervisere i kunst- og kultursektoren - er suppleret af et live treeningskursus
og en serie online e-leeringsmoduler. Veer venlig at besgge projektets hjemmeside for mere
information og for at komme i kontakt med andre VET-fagfolk i Europa: www. count-me-in.eu

Dorte Eiersbo
Director
GAIA Museum Outsider Art



GAIA Museum Outsider Art

Forskellighed og udvikling pa GAIA Museum Outsider Art,

Danmark

INTRODUKTION

GAIA Museum Outsider Art tilbyder en unik kombination af at veere en kulturel
institution, der tilbyder ydelser for mennesker med handicaps og szerlige behov pa
markedsvilkadr, som pa4 samme tid bruger innovative uddannelseskoncepter til at
stotte disse menneskers udvikling. Malet med denne artikel er at introducere or-
ganisationen GAIA Museum, dens filosofi og de metoder og veerktgjer, der bruges.

GAIA MUSEUMS FORMAL OG AKTIVITETER

GAIA Museum ligger i Randers by i Dan-
mark. Museet blev grundlagt i 2002 med
det formal at tilbyde kulturel erfaring,
viden og uddannelse til den almindelige
befolkning inden for omradet af outsider-
kunst.

Museet arrangerer hvert ar tre nutidige
udstillinger med outsiderkunst fra hele
verden foruden en udstilling af kunst-

Delinitioner ~

( /1 Outsiderkunst defineres som kunst-
neriske produkter skabt af mennesker,
der pa en eller anden méade er forskel-
lige fra den sociale norm - inklusive
mennesker med indleeringsvanskelig-
heder og andre, der ikke har adgang til
den traditionelle kunstverdens systemer
med traening, produktion og forbrug.

/l Medarbejdere hos GAIA Museum
defineres som mennesker med seerlige
behov, der arbejder under beskyttede
forhold som for eksempel péa vaerksteder.

// Personalet hos GAIA Museum defi-
neres som mennesker, der arbejder som
teamledere, undervisere og vejledere.

vaerker fra en til stadighed udvidet per-
manent samling. Museet har ogsa andre
programmer og ydelser som eksempelvis
Café GAIA Papaya, et billedindramnings-
vaerksted, en medieafdeling, der hedder
GAIA Bite, og en museumsbutik, der bliver
forsynet fra eget handarbejdsvaerksted,
der hedder GAIA Design. Disse aktiviteter
genererer beskaeftigelsesmuligheder for
omkring 80 personer med saerlige behov.
Den grundlaeggende idé er at tilbyde dem
rigtige jobs, der er relaterede til kultur, som
fuldtidsmedarbejdere. En kernefilosofi er
at matche medarbejderne med relevante
udfordringer og at skabe muligheder for
personlig udvikling og jobudvikling.

GAIA Academy blev etableret i 2010 som
en tilfgjelse til GAIA Museum. Akademiet
tiloyder et trearigt erhvervsuddannelses-
program i visuel kunst og kultur. Malgrup-
pen er unge mennesker med indlaerings-
vanskeligheder eller diagnoser sasom
autisme og Aspergers syndrom. Akademi-
et har typisk omkring ti studerende per ar.
Malet er at uddanne deltagerne til at blive
selvsteendige, at give dem faerdigheder
til at klare hverdagens udfordringer savel
som at give dem de bedste kvalifikationer
til at finde et job inden for kultursektoren.




METODER OG FILOSOFI

Lederen af GAIA Museum, Dorte Eiersbo,
er grundlegger af organisationen og
ansvarlig for at etablere nye initiativer.
Hun understreger falgende omrader som
GAIA Museums varemarkemetoder:

Vigtigheden af veerdier

Mod, humoristisk sans og forskellighed.
Dette er kerneverdierne, der fungerer
som grundstenene i organisationen GAIA
Museum. Personalet skal beere disse vaerdi-
er med sig, nar de mgder medarbejderne.
Det er denne felles terminologi, der skaber
det professionelle band i organisationen.

Ydermere omdanner personalet disse
veerdier til adfzerd i udviklingen af med-
arbejdernes faerdigheder og indbyrdes
relationer. Denne and og menneskelige
tilgang til medarbejderne beskrives af
Dorte Eiersbo: "Vi er overbeviste om, at
enhver medarbejder kan give et veerdi-
fuldt bidrag. Det er vores opgave aldrig
at sige, at idéer og gnsker ikke er realistiske,
men at sddanne idéer skal finde sted i deres
eget specifikke tempo.”

" Er der noget,
vi kon gere
for at hjelee? ”

En menneskelig tilgang til medarbejderne
Det understreges, at GAIA Museums med-
arbejdere ikke betragtes som klienter eller
elever, men som en vigtig og uundveer-
lig del af arbejdsstyrken - trods det, at
de arbejder i beskyttede omgivelser, og
at de er stottet i deres arbejde af den
lokale kommune. Arbejdsprogrammet
er skreeddersyet til den enkelte. Fgr en
medarbejder starter med at arbejde hos

GAIA Museum, er der en formel dialog
mellem et medlem af personalet og den
nye medarbejder, hvor medarbejderens
forventninger og ressourcer kortlaeegges.
Pa denne baggrund bliver en jobfunktion,
der matcher ressourcerne, skabt. Medar-
bejderens personlige og jobrelaterede
udvikling bliver lgbende fulgt og stet-
tet. En gang om aret foretages en formel
udviklingssamtale, hvilket er almindelig
praksis pa enhver dansk arbejdsplads.
Medarbejderne far ogsa mulighed for
karrierefremskridt. For eksempel kan de
skifte fra jobfunktioner, der er teet fulgt
af deres vejledere/teamledere, til mere
selvsteendige funktioner.

Struktur er en vigtig ramme
Arbejdsdagene pa GAIA Muesum starter
med meder i hver afdeling, hvor dagens
arbejde planlaegges, og nyheder udveksles.
Dette koncept er udviklet over arene og be-
tragtes som veerende meget vigtigt. Dorte
Eiersbo specificerer: “Medarbejderne har
mulighed for at udvikle deres ressourcer og
talenter, men det er vigtigt, at der er tyde-
lige og konkrete rammer, inden for hvilke
denne udvikling kan finde sted, og hvor de
kan fole sig trygge.”

Personalets profil

Set fra lederens perspektiv er det et
strategisk valg at udveaelge de ideelle
personaleprofiler. Inden for et omrade
hvor der er ligeligt fokus pa at tilbyde
relevante beskyttede arbejdspladser
for mennesker med sarlige behov, som
der er pa at producere ydelser og varer
i overensstemmelse med markedsvilka-
rene, er der indlysende dilemmaer. Bor
man i rekrutteringen af personale leegge
veegt pa paedagogiske ferdigheder eller
pa erhvervskompetencer? Dorte Eiersbo
beskriver overvejelserne: “Forskellighed
er ogsd et nogleord, ndr man veelger nyt per-
sonale - og pd GAIA Museum er vi en meget
blandet gruppe. Der er en labende gensidig
stotte blandt personalet. Derfor bliver de
paedagogiske talenter udviklet undervejs
hos de erhvervsstaerke personer - og den
anden vej rundt.”

Medarbejderne har mulighed
for at udvikle deres ressourcer og talenter,
men det er vigtigt, at der er tydelige og konkrete
rammer, inden for hvilke denne udvikling kan
finde sted, og hvor de kan fgle sig trygge

- Dorte Eiersbo
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EN TYPSIK UDVIKLINGSPROCES FOR EN MEDARBEJDER

MEDARBEJDER
Behov

PERSONALE
Metoder og vaerktojer

J

INTRODUKTION
FORVENTNINGER
Dialog
Afklaring af realistiske forventninger

JOBSTART
Jobfunktion skabes for at imedekomme medarbejderens behov

L.

Relevante udfordringer

N

FORTSAT UDVIKLING

]

Stotte og vejledning
Skabning af nye udfordringer

I

FORMEL UDVIKLINGSDIALOG

Personlig udviklingsdialog en gang om aret

J

FREMSKRIDT

Tilbud om ny jobfunktion med storre ansvar

.

11
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FORBEREDELSE OG INTRODUKTION AF NYE MEDARBEJDERE

GAIA Museum samarbejder teet med
Randers Kommune i processen med at
matche mennesker med sarlige behov
til de jobtilbud GAIA Museum tilbyder.
En preveperiode pa op til fire uger, hvor
potentielle medarbejdere bliver introdu-
ceret til GAIA Museum samt observeret,

er et vigtigt skridt i lgbet af denne pro-
ces. GAIA Museum forsgger at klarleegge,
om der er passende omgivelser for den
enkelte person, at beskrive faerdigheder
og kompetencer samt se hvordan perso-
nen interagerer med andre mennesker.

” DET ER HELT BEVIDST, AT VI MODER
PERSONERNE MED SARLIGE BEHOV MED
EN FORHANDSVIDEN PA ET MEGET LAVT
NIVEAU. DET ER VIGTIGT FOR OS OG FOR
DEN ENKELTE, AT VI IMODEKOMMER
PERSONEN - OG IKKE DIAGNOSEN ”

Erklzering om en pregveperiode bliver
praesenteret for deltageren. Det er ogsa
et vigtigt veerktej i dialogen med kom-
munen, om hvordan og pa hvilke vilkar

—

Erkleering om prgveperiode er et centralt dokument, der indeholder:

Intellektuel formaen
Social formaen

Specifikke problemstillinger
Udviklingsmal
Konklusion

» En beskrivelse af det vaerksted, hvor praveperioden har fundet sted
En beskrivelse af de jobfunktioner, personen har arbejdet i
Observationer af hvordan personen interagerer med medarbejdere og personale

- Anders Buus

den enkelte vil blive tilbudt et job hos
GAIA Museum. Derudover giver det ogsa
et grundlag ud fra hvilket, der kan skabes
en relevant jobfunktion for den enkelte.

Yderligere observationer eller kommentarer

Vi har en opskrift - en sakaldt erklaering
om prgveperiode — som vi skal felge, for at finde ud af,
om et job hos GAIA Museum er den relevante aktivitet
for den enkelte person. Idéen er at fa et billede af
hver persons kompetencer og at spotte,
hvilke funktioner han eller hun formar

- forklarer Anders Buus, teamleder i Designvaerkstedet

13
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AFKLARING OG UDVIKLING

Ud fra medarbejdernes perspektiv er malet med GAIA Museums aktiviteter at have et
udfordrende job med mulighed for udvikling i et autentisk arbejdsmilje. Derudover
fokuseres der pa at styrke medarbejderens evne til at handtere grundlaeggende krav
som personlig fremtoning og deltagelse i det naturlige faellesskab pa en arbejdsplads.

En gang om dret gennemfares en samtale
mellem personalet, der er ansvarlig for det
aktuelle veerksted, og hver medarbejder -
en sakaldt medarbejderudviklingsdialog.
Bonnie Koch, der star for museumsbutik-
ken og det kreative veerksted, forklarer:
“Samtalen afspejler, at det er en rigtig ar-
bejdsplads. Den synliggerer medarbejde-
rens kompetencer - og dette fgrer til storre
selvveerd.”

apir

Samtalen bliver struktureret ved hjeelp af
et antal spgrgsmal om emner som for ek-
sempel jobtilfredshed, forhold til kolleger,
fleksibilitet og motivation i forhold til nye
jobfunktioner.

Anerkendelse af meoQbejderne er
de anliggende for os. Vi er professionelle -
r individer og opferer os som sadanne.
uske.ﬁ ?,!_E.'kke kan skrives pa,

- Bonnie Koch

MENTORSKAB

Det at lzere af hinanden bruges som falles
veerktej hos GAIA Museum. Medarbejdere,
der leerer af deres ligemaend, formaliseres
som en metode, der beskriver de forskel-
lige ydelser, der tilbydes, og de varer, der
produceres, hos GAIA Museum. Denne me-
tode kaldes funktionsbeskrivelse. | denne
sammenhang opvejes hver medarbejders
kompetencer med arbejdsprocesserne pa
et meget detaljeret niveau.

For at give et eksempel: Fremstilling af
en lysestage bestar af 11 processer fra
at male delene til stagen og til kvalitets-
kontrol. Funktionsbeskrivelsen gradueres
efter hvilket niveau, hver medarbejder
er i stand til at lgse den enkelte opgave:
Selvsteendigt- med vejledning- i stand til
at hjaelpe kolleger.

Nar medarbejdere vurderes som varen-
de i stand til at hjelpe kolleger, kan de
arbejde som mentorer og dermed stotte
andre kolleger. Idéen og effekten beskri-
ves af Bonnie Koch: “Vi etablerer mentor-
skaber for at stette udviklingen af mentor
savel som mentee. Vi observerer, at begge
generelt er stolte af at vaere i dette indbyr-
des forhold.”

135



” ER DU GLAD
FOR DIT
ARBEJDE? ”

Dette er et ud af seks spargsmal, som
medarbejderne stilles til den arlige vur-
dering om jobtilfredshed. Spergsmalet
tilkendegiver, at medarbejderens mening
om aktiviteterne hos GAIA Museum er af
stor vigtighed. Resultaterne af spgrgeun-
dersggelsen bruges til generelle udvik-
lingsformdl og som en yderligere made,
hvorpd man kan forbedre dialogogen
med medarbejderne.

Udviklingen af veerktgjerne og metoderne
er en lgbende proces hos GAIA Museum.
For gjeblikket arbejder de pa nye idéer,
der kan give indblik i medarbejdernes
tilfredshed: Hver dag kan medarbejder-
ne markere med en “smiley”, om det har
vaeret en positiv dag eller ej.

“ Vi ndr et dobbelt mal ved at give
medarbejderne mulighed for at melde
tilbage ed oktiviteterne ed en daglig
basis. Personalet 1ar en umiddelbar
reaktion, og ed samme tid bliver
medarbejderne tvunget Hit at reflektere”

Dorte Eiersbo

17
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SKRZADDERSYEDE VAERKTJJER OG NATURLIGE OMGIVELSER

Lederen og personaiet pa GAIA iiuseum
er meget bevidste om, hvordan de skal
stotte medarbejdere med szerlige behov,
som ogsa er beskrevet pd de foregdende
sider. Metoder udvikles som en lgbende
proces, nar behov opstar. Den naturlige
efterspergsel fra omgivelserne, som for
eksempel kunder, bliver bevidst brugt

- —men d-et gw%g gsl

., .‘ §
f."

¥

som kompetenceskabende.

Dorte Eiersbo forklarer: “Vi arbejder inden
for to omrdder. Pa den ene side har vi for-
ventningerne fra kommunen om at stille re-
levante jobs til radighed for medarbejderne.
Pa den anden side forventer markedet hgj
kvalitet af de ydelser og produkter, vi leve-
rer. Det er udfordrende — men det giver os
0gsd unikke muligheder.”

& ‘."'
W {

'..

.J._

Vi arbejde\' inden for to omrader.
Pa den ene side har VI forvel timngerne fra kommunen
om at stille releva i adig hed for medargfejdernﬁ
rve

Pa den anden $i ,rna ’ alitet af de
dfore

ydelser og pr
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GAIA
Museum
Outsider
Art

PA EN MARKELIG MADE ER
LIVET, SOM OM INTET ER
KANDT, 0G ALLIGEVEL..
NOGLE STEDER ER SOM
MYRETUER..

HVER MORGEN STILLER JAN
SKILTE OP FOR GAIA..

7
OUTSIDERE SOM

HAM DER, SER UD
TIL AT DE IKKE

HAR NOGET |
LIVET, IKK’?

JEG ER LIGE
BLEVET FARDIG
MED AT MALE.
HVAD MED EN
PAUSE?

21
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DEJLIGT
MED EN PAUSE.
ALLE ARBEJDER
HARDT | DAG!

SE! DEN
HAR JEG LIGE
LAVET!

DENNE!

SE VORES
SPRITNYE
PLAKATI

AE
HAR LIGE ! Eﬁ <1 _
LAVET 2 LAVET DEN

06
JEG HAR

RAR JAN
FAET SIN
FROKOST?

| MORGEN!

DET ER TRIST, AT SE
OUTSIDERE SOM DEM,
DE HAR IKKE ANDET
AT LAVE..

KOM, DER ER
FODBOLD PA 4
TV | AFTEN..

Lars Jacobsen, tegneserietegner
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Debajo Del Sombrero

Fremme af kunst lavet af mennesker med intellektuelle handicaps

1. / Struktur

"Debajo del Sombrero” har ingen egentlig
placering. Aktiviteter og programmer er
forankret i forskellige relevante kultur-
institutioner i Madrid.

Al Matadero var det forste sted, der bed
El Sombrero inden for og gav os de af-
gorende elementer og en kontekst, som
kunne bibringe os validitet som kunstpro-
jekt. Al Matadero huser det vigtige Center
of Contemporary Creation, der hgrer til i
bygningerne, hvor det gamle kommunale
slagtehus i Madrid tidligere havde til huse.
| juni 2007 blev centeret indviet under ad-
ministration af Intermediae, en institution
for kulturelt fremme, som definerer sine
aktiviteter i henhold til tre akser, med hvil-
ke vi fuldt ud identificerer os:

1/ en horisontal relation mellem offent-
ligheden, arbejdet og kunstneren

2/ en prioritet givet til den kunstneriske
proces i stedet for til produktet og

3/ en tveerfaglig tilgang som den vigtig-
ste del af den indbyrdes kommunika-
tion i omgivelserne

Det var under disse praemisser, at "Al Mata-
dero sin Miedo” opstod, som var tilgeengelig
for personer med intellektuelle handicaps
uafhaengigt af deres behov for stgtte. Siden
dengang er Intermediae-bygningerne
hver onsdag blevet omdannet til et rum for
kunstnerisk eksperimenteren med plast-
materiale. Der er pa nuvaerende tidspunkt
33 deltagere samt flere forskellige samar-
bejdspartnere: Studerende pa the Faculty
of Fine Arts og andre studieretninger, kunst-
nere, der repraesenterer forskellige fagdisci-
pliner, samt fagfolk inden for specialuddan-
nelser. Alti alt er der mere end 50 partnere.
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Veerkstedet betragtes som et laboratorium
for eksperimenter med flere kommunika-
tionsformer pa forskellige niveauer. Forma-
let er derfor at skabe nok rummelig plads
til at udvikle, forstaerke og understotte alle
former for kommunikation. En proces, der
bevaeger sig i forskellige retninger, som
over tid deles mellem samarbejdspartner-
ne og deltagerne og er grundlaeggende
baseret pa deltagerens oplevelse.

Foreningen mellem erfaring og en seer-
lig sans for tid, som enhver kunstner eller
studerende har, danner grundlag for en
model for hele Debajo del Sombrero-pro-
jektet. Projektet s@ger at tage hensyn til
den enkeltes fornemmelse for tid og ind-
gar i kommunikation derom.

"Al Matedero sin Miedo” har fejret sit femte
ar i fortsat udvikling og forvandles og ud-
vikles konstant. Veaerkstedet andrer hele
tiden form og er altid knyttet til deltager-
nes interesser, hvilket resulterer i tilblivel-
sen af nye omrader: Maleri og kunstneri-
ske konstruktioner/tegning, tegneserier,
animation og video/lyd og bevaegelse.

1 2008 blev et nyt program abnet i La Casa
Encendida, der er en institution i Madrid,
der betragtes som et kulturelt reference-
punkt pa grund af moderniteten i dens
fremstillinger. Fra starten har La Casa
Encendida varet fortaler for en ny sen-
sibilitet, hvad angar solidaritetsvaerdier,
og har pa denne made fungeret som en
aktiv og nytenkende repraesentant i for-
hold til nuvaerende tankegang.

Der blev derfor udteaenkt et nyt program,
"El Sombrero en la Casa” med det formal
at samle talent blandt mennesker med
intellektuelle handicaps og et klart kunst-
nerisk kald, ved at give dem muligheden
for at eksperimentere med plastmateriale
sammen med andre kunstnere og eksper-
ter og med tekniske ressourcer til radig-
hed. Veerkstederne giver dem mulighed for
at forme deres udtryksfulde sprog i form af
personlige projekter, der er stattet af free-
lance-besag af anerkendte kunstnere.

| 2009 blev et tredje program introdu-
ceret, "The Sombrero in the Fine Arts”
som har til huse pa fakultetet for kunst
pa Complutense-Universitetet i Madrid.

Dette program har til formal at stette og
komplimentere deltagernes kunstneriske
kurs. Med projektet blev en dar abnet for
eksperimenterende kunst pa universi-
tetet, men uden for de konventionelle
undervisningsrammer.

"The Artists of the Sombrero” er det fjerde
program, som gar et skridt videre i forhold
til at anspore og udvikle professionelle
karrierer for personer med enestaende
kunstnerisk potentiale. Organiseret i trime-
stre arbejder seks kunstnere fuld tid med
at forfine egne personlige projekter, hvoraf
nogle praesenteres pa en udstilling.

Det forste intensive trimester foregik fra
januar til maj 2011 i et veerksted admini-
streret af AVAM (Madrid Association of
Visual Artists) for bosiddende kunstnere,
som delte arbejdsrum med andre kunst-
nere uden intellektuelle vanskeligheder.

Fra oktober 2011 til juli 2012 sluttede
kunstnerne sig sammen med "El Ranchito’,
et program sponseret af Al Matadero, som
herer til i Bygning 16 pa Al Matadero, og
som ogsa tilbyder ophold og arbejdsrum
for kunstnere.

| starten af oktober 2012 blev "Los Artistas
del Sombrero” uafhaengigt organiseret
med arbejdsplads stillet til radighed for
dem af Al Matadero.
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Uanset om deltagerne
vil have det eller ej, efterlader vi dem
med en ny kontakt til ukendte oplevelser

2. / Ressourcer

Vi vil gerne anerkende raekken af perso-
ner, vi har arbejdet med, nar vi taler om
tilgeengelige ressourcer, samt de arbejds-
rum, vi har haft til radighed i udviklingen
af projektet. Spergsmal om kunstnerisk
uddannelse og professionalisering af
deltagerne skabte behov for kontakt til
flere forskellige typer samarbejdspart-
nere - indbudte kunstnere, studerende,
professorer, tekniske eksperter savel som
uddannelsesinstitutioner og arranggrer.

Faculty of Fine Arts, El Matadero, La Casa
Encendida og de intensive kreative vaerk-
steder var i forste omgang mader, hvor-
pa projektet kunne etableres, og over tid
blev det den strukturelle akse. Behovet
for at adressere projektets mal kraevede
ressourcer og strukturer, som ikke eksiste-
rede. Samtidig modificerede projektet dets
umiddelbare aktivitetsmal, da kontak-
ten med institutionerne var etableret,
og vi ydede en ressource til intervention,
som manglede.

| det forste program "Al Matadero sin
Miedo” opstod idéen om en samarbejds-
partner. Dette var en person, der ledsa-
gede og stottede en eller flere deltagere
ved at felge og orientere dem, nar der
var behov for det, og ved at vejlede hver
deltager i arbejdet i forhold til det indi-
viduelle udviklingsniveau.

Vi sa hurtigt projektets behov for at finde
samarbejdspartnere fra kunstverdenen
og én mulig samarbejdspartner til hver

deltager. Eftersom konteksten betgd, at
samarbejde skulle opnads med en ved-
varende strem af mennesker, der kom
til eller forlod projektet, blev vi enige
om en grundlaeggende protokol for del-
tagelse - samarbejdspartneren skulle
kun deltage direkte med deltagerne i ar-
bejdssessioner, men skulle ogsa deltage i
meader hver onsdag inden workshoppen.
En forpligtelse pd minimum tre maneder
blev ogsa fastsat for at give kontinuitet og
stabilitet i deres stotte.

Hver workshop begyndte derfor med et
evalueringsmede for samarbejdspartnerne
om den forrige session. Hver samarbejds-
partner kunne frit tale om deres erfaringer,
og om hvad de laerte eller fandt ud af. |
tiden mellem sessionerne blev hver sam-
arbejdspartner opfordret til at uploade
kommentarer, forslag og fotos pa projek-
tets private blog.

Vi vil gerne understrege, at rigdommen i
samarbejdet stammer fra det faktum, at
dets form bliver udtenkt af hver samar-
bejdspartner. Hver isaer bringer de frem,
hvem de er som personer, og deler det i
form af stette og deres made at veere pa
sammen med deltagerne. Dette skaber et
skulder ved skulder forhold med den per-
son, de har ansvar for. De mest markante
tilfeelde har veeret med de samarbejds-
partnere, der har hjulpet til i veerksteder-
ne i fire ar i traek, hvilket har overbevist os
om, at de har gjort deltagelsen til deres
egen, som muligvis har veeret forskellig fra

deres oprindelige arsager til at ville hjzlpe
personer med intellektuelle handicaps.

Igennem de forskellige forhold har sam-
arbejdspartnerne tilpasset sig og fortjent
deres egen plads i veerkstedet pa lige fod
med dem, de har ledsaget - et privilegeret
rum med uafhaengig kommunikation, som
pa udtalt vis eendrer pa den typiske model
for forholdet mellem personer med intel-
lektuelle handicaps og personer uden, i
takt med at de hver iseer opdager nye sider
af sig selv.

Viharudvidet denne relation til alle, der har
vaeret i kontakt med projektet. Det ses for
eksempel med de kunstnere, der var invi-
teret til veerkstedet pa “La Casa Encendida”.
Kunstnere fra en raekke omrader passerer
gennem undervisningslokalerne medbrin-
gende udsnit af deres egne verdener og
liv, som skal fungere som indspark til del-
tagerne. Uanset om deltagerne tager imod
dem eller ej, efterlader vi dem med i hvert
fald en smule ny kontakt med ukendte op-
levelser. Formalet er at abne nogle kreative
kommunikationsrum i en dialog side om
side, i hvilke den enkeltes segthed far plads

til at blomstre i forhold til, hvad og hvem
den enkelte er. Faculty of Fine Arts tager
imod tirsdage i lokaler for tegneundervis-
ning. Deltagerne gver sig i at tegne ved
at bruge en statue eller en nggen model.
Torsdage flytter programmet til udform-
ningsveerkstedet for sten og tree. | begge
tilfelde folger studerende, professorer og
vaerkstedslaerer deltagernes arbejde og
giver dem rad om sarlige tekniske pro-
cedurer, materialer og arbejdsredskaber,
som vi ikke har kendskab til. Fakultetet for
kunst har muligvis de bedste eksisterende
kunststudier grundet de mange ressour-
cer, de har til deres radighed.

Alle disse ressourcer skaber ikke kun et
baeredygtigt netveerk for den eksterne
kommunikation, men leverer ogsa erfaring
og viden, der kommer bade institutioner-
ne og Debajo del Sombrero til gode.
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3. / Metode
Den metode, der bruges i vores projekt, er
individualistisk. Vi gnsker at fokusere pa
de skridt, deltagerne tager i varksteder-
ne, en gvelse der for os kan sidestilles med
leesning eller tolkning, og som viser deres
fremskridt mod en tilpasning af et person-
ligt kunstnerisk sprog.

Vi folger sporet ved
at tage alle tegn i
betragtning som
gyldige spor,
iseer  maden
hvorpd  hver

Vores deltageres
kreativitet dukker
frem af minder
og billeder der

Projektet og dets deltagere bevaeger sig
under overfladen i deres egne kreative
verdener. Vi er ngdt til at folge deres spor
og leere at folge vores intuition og tolke pa
det ved at skabe trade af viden ud fra ob-
servationer af de signaler, der kommer til
overfladen. Selvom den viden,

vi far, kan vaere tvetydig
og usikker eller endda
modstridende  som
resultat af en subjek-
tiv tolkning, former
disse signaler en
platform for kom-

et b leder derm e
til maden, de P& Ve| og forskellige verdener.

lever deres liv pa
- deres attitude, deres
individuelle rytme, deres ud-

trykte interesser og de store omrader uden
interesse, som, hvis de ses som tegn og
signaler, indikerer meget mere, end man
umiddelbart tror.

Spergsmalet om hvordan, man leeser disse
tegn og signaler uden at overtolke deres
mening i deltagernes liv, abner for en lang
reekke spergsmal og en mangfoldighed af
mulige svar. Hvordan kan man undervise
uden at undertrykke personens origina-
litet? Hvordan bryder vi deres vaner med
at gentage tilleerte stereotype former?
Hvordan fremprovokerer vi nysgerrighed,
opdagelser og ihaerdighed? Hvordan kan
vi berige pladsen til at yde statte, hvor det
mulige og det uventede kan opsta?

Der er kun en lille risiko for at

miste den mening, disse spor skaber,
fordi vi ledsager deltagerne ved at bakke
dem op og trofast folge deres egne ret-
ninger, som viser de styrker, og maske end-
da endnu mere de svagheder, hver person
har. De er skjulte i deres egne verdener og
bliver ikke bragt ud i lyset via direkte kom-
munikation. En sddan modstand, som ofte
skjuler en a&engstelse, er en form for beske-
denhed, som beskytter folk mod risikoen
for at blive kuet, nar man lever i konstant
afhaengighed af andre - og at have et han-
dicap er en form for afthaengighed. Det er
en del af den passive verden, der venter
under overfladen, og som kraever de re-
levante hensyn. Ikke blot hvilke som helst
hensyn, men hensyn og en behandling,
der ikke negerer folks vaesen: Den urokke-
lige side af bevaegelse, den passive side af
aktivitet.

Det er her Debajo del Sombrero steder
pa behovet for at leere af andre kunst-
neres erfaringer og verdener, som ligger
dybt i selve kulturen og i uddannelsen,
fordi det i bund og grund er en formid-
lingsrolle. Formidling er malbar kommu-
nikation og tilpasses andres behov.

Debajo del Sombrero ensker at veere
en kommunikationsformidler, der tager
hensyn til de unikke former og mader
at lere og skabe pa. Aktiviteterne fin-
der sted i beslaegtede institutioner, der
er en del af kulturen, men vi fastholder
vores egne regler. Vi gnsker at normali-
sere vores kunstnere og undga etiketter
som "outsider” eller "dem”, der passer pa
noget, der betragtes som et "alternativ”
som resultatet af en forstyrrelse eller se-
paration, i stedet for at veere forbundet
med denne kultur.

Vores deltageres kreativitet stammer
fra egne minder og billeder. Vi har alle
lagret billeder i underbevidstheden af
en verden, der reflekterer den falelses-
maessige struktur i vores liv. Dette uan-
set om vi har intellektuelle handicaps
eller ej, og de former kernen af, hvem
vi er. Derfor er vi nedt til at underso-
ge sammensatningen af billederne fra
denne interne fantasi. Dette opnas i for-
ste omgang ved at veere del af en giv-
og-tag kommunikation og naesten altid
uden at vide, hvorfor bestemte billeder
dukker op gentagne gange. Det er ma-
ske umuligt for deltagerne, og helt sik-
kert for os selv, at skabe orden i disse
billeder. Ikke desto mindre er vi ngdt til
at gore et forseg. Vi gar ud fra at disse
billeder rent faktisk giver mening, og at
vi forstar dem, og derudfra hjzlper vi sa
vidt muligt deltagerne til ogsa at forsta.
Ud fra giv- og-tag kommunikationen sg-
ger vi at opna en storre dbenhed og et
flow mellem vores alles liv og erfaringer.
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Traeningsmetode

Tips og retningslinjer — rammer for traeenere/medarbejdere

Nar man traener mennesker med indlaringsvanskeligheder, er det vigtigt at
bade treener og medarbejder/trainee udvikler og modtager det rette motivati-
onsniveau og far detaljeret information og viden om traeningen og arbejdsom-
givelserne. Denne dialog mellem traener og trainee er ngdvendig for at gennem-
fore en plan for aktion og reaktion, som er rettet mod at udvikle samarbejde,
tillid og tryghed - fundamentet i ethvert succesfuldt traeningsprogram. Ud-
gangspunktet i samarbejdet er tillid og tryghed, og det er i den &nd Count Me
In har opsat sine rammer for tips og retningslinjer for treenere, som er baseret

pa GAIA Museums metoder.

Det kan virke omstendeligt at beskrive
disse rammer, og man kan forledes til at
tro, at rammerne er omfangsrige. | virke-
ligheden kommer det meste af det dog
helt naturligt. For at uddybe rammerne

for treening har vi udviklet en tjekliste for
bade det forste interview med en potentiel
trainee/medarbejder og for de médnedlige
opgaver mellem traener og trainee.
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BEHOV

SKAB EN ATMOSFARE MED TILLID OG TRYGHED:

Man er ngdt til at veere sig bevist om, at man muligvis er i kontakt med en person med mange
negative oplevelser i livet, ndr man tager imod en person med handicaps (trainee/medarbej-
der). Personen kan have oplevet problemer i skolen pd grund af indlaeringsvanskeligheder,
ikke at kunne fastholde et job, problemer med at etablere et socialt netveerk eller risiko for
ikke at passe helt praecist ind i samfundets sociale koder. Derudover har mange ogsa oplevet
at blive mobbet i skolen eller pa arbejde.

For at forsta konsekvenserne kan man se pa
MASLOW'’S BEHOVSPYRAMIDE:

Moral
kreativitet
spontanitet
problemlgsning
mangel pa fordomme
accept af kendsgerninger

Selvrealisering

Selvveerd,
selvsikkerhed, praestationer,

Paskgnnelse respekt for andre, respekt af andre

Keerlighed/tilhgr Venskab, familie, sexuel intimitet \

Sikkerhed af krop, arbejde,
ressourcer, moral, familie, helbred, ejendom

Sikkerhed

/

Andedraet, mad, vand, sex, savn,
fysisk balance, udskillelse af kropslige vaesker

Fysiske behov

I lgbet af deres liv er de sandsynligvis gaet glip af nogle af de vitale ting, der beskrives i Maslow’s
behovspyramide. Deres selvvaerd kan vaere lavt, hvilket giver anledning til spgrgsmal i deres
sind som for eksempel:

Er jeg god til noget som helst?
Bliver jeg respekteret af andre? Er jeg elsket?
Hvor harer jeg til? Har jeg en fremtid? Bliver jeg
nogensinde i stand til at mestre mit eget liv?

De har ofte udviklet en bevidsthed i for-
hold til andre mennesker (hjelpere) - og
en evne til at lzese kropssprog for at kun-
ne svare og sige det, de tror, andre gerne
vil here. Det er afgerende for samarbej-

det med dem, at du etablerer et forhold,
hvor trainee kan stole pa dig og faler sig
tryg og i sikkerhed. For at opna dette er
du som traener ngdt til at overveje nogle
vigtige forhold fer det forste mode:

Har trainee/medarbejder behov for at have en hjelper ved sin side til det forste interview?
Har du selv brug for, at trainee/medarbejder har en hjalper ved sin side til det forste interview?
Dette kan veere en hjzlp for dig og i nogle tilfelde en nedvendighed.

Har du mulighed for at arrangere det forste made i mere uformelle omgivelser uden
eksempelvis en tavle i rummet, som kan skabe en afslappet atmosfaere, der genererer
tillid og sikkerhed?
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LAR AT BLIVE KLAR OVER HVAD DU ER N@DT TIL AT VIDE:

Din evne til at lytte som en engageret
treener er fundamentet for et succesfuldt
samarbejde. Det er afggrende, at finde
ud af hvordan den potentielle trainee/

handicap. Viden om personen og hans/
hendes specifikke handicap og behov
danner grundlaget for din egen fremtidi-
ge evne til at agere og reagere.

medarbejder betragter sig selv og sit

Hvod skal mon IKKE gore:

Begynd aldrig et interview med at sparge, hvad personens egentlige handicap er
Begynd aldrig et interview, nar du er stresset og opslidt

Begynd aldrig et interview, hvis du ikke har den tid, der er brug for

Begynd aldrig et interview, hvis du mentalt er et helt andet sted

Begynd aldrig et interview uden at veere velforberedt og vide, hvad du skal

Afslut aldrig et interview uden at forsta bade dine egne og trainee’s forventninger
Afslut aldrig et interview uden at veere helt sikker p3, at trainee er klar over aftalen
Afslut aldrig et interview uden at sgrge for, at trainee ved, hvad der nu skal ske

“ Hvor kommer du fra?
Hvod kan du godt lide?
Hvad laver du i din fritid?
Hor du venner med samme
interesser som dig selv? ”

Hvad SKAL moan gere:

Begynd altid interviewet, som du ville gare det med enhver anden person

- med interesse for personen, der sidder foran dig:

Hvad kan du godt lide? Hvad laver du i din fritid?

Har du venner med samme interesser som dig selv? Etc.

Veer altid klar pa at forteelle en del af din livshistorie:

Hvor kommer du fra? Hvad kan du lide? Hvad laver du i din fritid? Hvad er dine interesser?
Gor det altid klart, hvad interviewet handler om, og hvorfor du stiller de spgrgsmal, du stiller
Gor det tydeligt, at det er i trainee’s egen interesse, som et fundament

for jeres bedst mulige samarbejde

Gor altid jeres roller hver iszer tydelige fra starten pa en ordentlig og venlig made

Du er traeneren, og den trainee skal henvende sig til, men du er ikke ngdvendigvis “chefen”
Hvis rollerne er tydelige fra starten, vil det komme naturligt

Veer altid bevidst om et muligt behov for gentagelser i lobet af interviewet

Vaer sikker pa, at | under interviewet har en fzlles forstaelse og gentag det, der er vigtigt
Opstil altid de vigtigste oplysninger, om hvordan man skal opfgre sig pa arbejdspladsen
pa en kort og praecis made
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Det naeste skridt er at finde ud af, hvad trainee/medarbejder forventer, og hvad
du gerne vil gore i forhold til treening/arbejde. Det er pa dette tidspunkt, at du
kan spgrge mere direkte ind til, hvad det for et handicap personen har.

NS A

« Er det et fysisk handicap? Dette vil tydeliggere, hvilke hjeelpemidler og
vaerktgjer trainee har brug for, og hvilke szerlige hensyn, der skal tages i
forhold til arbejdsplads og den arbejdstid, der er brug for, etc. og trainee kan

Tourette, Downs syndrom etc.:

« Bliver trainee let stresset?

« Har trainee laesevanskeligheder?

—iord eller i visuel form?

let fortzelle dig det. Trainees med fysiske handicaps kan ogsa have psykiske
handicaps, og i sa fald har du brug for mere information.

« Er handicappet psykologisk eller intellektuelt? Du vil have brug for mere
specifik viden. Der er store forskelle pa den made, du skal reagere, og pa
trainee’s/medarbejders behov, afhaengigt af om trainee for eksempel er
en person med ADHD, Aspergers syndrom, Autisme, Borderline,

« Har trainee problemer med stgj og mange mennesker pa et sted?
« Har trainee brug for at tage mange sma pauser eller maske at ga en lille tur?

« Hvad stresser trainee mest, og hvordan handterer du det?
« Hvordan handterer trainee informationer? De fleste trainees med handicaps

kan kun handtere fa informationer pa en gang.
« Har trainee en specifik made for bedst muligt at handtere informationer

« Er der personer, der skal kontaktes hvis ngdvendigt?

« Lad ogsa trainee vide, hvordan du reagerer i bestemte situationer.

Lad trainee fortalle dig om sin made at reagere pa i forskellige situationer,

hvis muligt, og hvordan situationerne kan lgses.

/—’\\/ﬁ/

Denne sektion indeholder mange spargs-
mal. Pointen er, at du er ngdt til at vide, hvad
handicappet handler om for at kunne agere
og reagere, for at have den rette indgangs-
vinkel til trainee, og sidst men ikke mindst

hvordan du kan muliggere den rette type ar-
bejde for trainee. Hvis det er ngdvendigt at
tage en pause i lgbet af interviewet s tag en
pause og mdske endda en lille gatur. Nogle
gange kan et par minutter gare undervaerker.

HUSK:

Intet besluttes

vedrgrende min person uden mit samtykke

HAV STYR PA DINE EGNE

OG TRAINEE'S/MEDARBEJDERS FORVENTNINGER:

Det er vigtigt, at du som traener, sammen
med trainee er klar over jeres indbyrdes
forventninger. Du skal saette rammerne for
traeningen: Hvad kan du tilbyde? Det er af-
gerende for begge parter, at de specifikke
betingelser for at arbejde pad arbejdsplad-
sen er praciseret. Ved at veere ekstremt
tydelig om forventningen (og de grundlaeg-
gende regler pd arbejdspladsen) kan du redu-
cere risikoen for frustrationer og fremtidige
konflikter for begge parter. Generelt anbe-
faler vi, at du laver en tydelig aftale mel-
lem traener og trainee pa skrift, som saetter
rammerne for forventninger, standarder og

traeningens struktur. Denne aftale er grund-
laget for det indbyrdes samarbejde, tilliden
og trygheden.

Der er selvfglgelig ikke nogen normgivende
A-Z om, hvordan man laver en faerdiglavet
manual med svar. Her er nogle retningslin-
jer med en raekke spgrgsmal, du skal tage
i betragtning, nar du formidler arbejdet og
forholdende for trainee/medarbejder. De
folgende elementer vil forme en vigtig del
af jeres fremtidige kommunikation, og sva-
rene pa nogle af disse spgrgsmal kan even-
tuelt veaere en del af jeres skrevne aftale.
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VARKTOJER

DET OVERORDNEDE SIGNAL:

Mennesker med handicap har ogsa behov
for at blive set som individer og at vide, at
der er brug for dem, og at blive anerkendt
for deres bidrag til organisationen.

STRUKTUR:

Pa det punkt er de ikke anderledes end alle
andre. Du er derfor ngdt til at veere bade til
radighed for og anerkendende af trainee/
medarbejderen.

Generelt har mennesker med handicaps behov for praecis og tydelig information om:

+ Hvor og hvornar skal jeg made?

» Hvad er den praecise opgave for dagen?

» Hvordan lgser jeg opgaven?

« Hvem skal jeg kontakte, hvis der er problemer med at lgse opgaven?

OPGAVEN/JOBBET:

Det er vigtigt, at opgavelgsningen er inden
for realistisk reekkevidde for trainee/medar-
bejder for at opna succes. Mange trainees
yder deres bedste og har det bedst, nar de
laser opgaver, der er praeget af rutine. Der
er ikke noget galt med at udfordre folk med
handicaps, men det er yderst vigtigt, at
man er enige om opgaven, og at det er re-
alistisk og inden for raekkevidde for ham el-
ler hende at kunne lgse den. Det giver ikke
mening, og vil kun give dem problemer,
hvis opgaven er for svaer at lgse, hvilket vil
veere arsag til, at trainee/medarbejder fej-

ler, fordi han/hun ikke har de rette feerdig-
heder, de rette hjaeelpemidler eller fordi den
specifikke arbejdsplads, de befinder sig
ved, er forkert. Et eksempel: Hvis trainee/
medarbejder har en frygt for steder med
mange mennesker, giver det ikke mening
og vil veere umuligt at arrangere arbejde
pa et sted med mange mennesker, med
megen kontakt og med mange spgrgsmal
fra besggende. Et andet eksempel: Hvis tra-
inee har sveert ved at handtere mere end
en information ad gangen, skal du finde en
made at handtere det pa.

FARDIGHEDER, INFORMATION OG HJALPEMIDLER:

Overordnet skal du kunne besvare disse spgrgsmal:

« Er opgaven og informationerne om den tydelige?

+ Har trainee/medarbejder de ngdvendige feerdigheder for at kunne lgse opgaven?
« Er trainee mentalt og/eller fysisk i stand til at lase opgaven?
« | hvilken grad kan trainee patage sig ansvar?

» Har trainee mellemliggende mal i Igbet af dagen?

« Er det ngdvendigt, at gentage malet og opgaven i Igbet af dagen?
« Skal du regelmaessigt folge op pa det i labet af dagen?

“ Hvor o0g hvorndr skal jeg mede?
®)

Hvod er den ereecise opgave for dagent
Hvordon leser jeg opgaven?

Hvem skal jeg kontakte, hvis der er
eroblemer med at lese opgaven? ”
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ARBEJDSPLADS:

Hvad angdr arbejdspladsen, skal du besvare disse spargsmal:
« Er der taget fysiske hensyn ved den specifikke arbejdsplads?
« Er der ngdvendige hjelpemidler og veerktgjer til stede?
« Er der for mange mennesker eller for megen larm ved arbejdspladsen?
« Er arbejdspladsen isoleret, eller har trainee mulighed for at mgde
kollegerne og socialisere?

FROKOST OG ANDRE PAUSER:

Trainee kan have behov for flere pauser i Igbet af dagen:
+ Hvordan inkluderer du trainee ved frokosttid?
+ Er der mulighed for flere pauser i labet af dagen?
« Er det muligt at ga en tur, hvis der er behov for det?

INFORMATION/KOMMUNIKATION:

Samarbejdet mellem dig som traener og trainee/medarbejder afhaenger af
kommunikation, og trainee/medarbejders evne til at handtere information:

+ Mgder du altid trainee/medarbejder med et abent og venligt kropssprog?

+ Har trainee lzesevanskeligheder?

« Er der stotte eller tekniske hjselpemidler til at kunne Igse det problem?

» Overvej visualisering af kommunikationen ved at bruge tegninger
eller billeder pa papir eller tavler i stedet for ord?

Kan du drage nytte af et kort megde
om morgenen til at tale om dagens kommende
opgave, og om der er problemer, spargsmal
eller vigtig information?

EVALUERING, VURDERING OG L@SNINGER PA PROBLEMER:

En praecis og tydelig start og slutning pa dagen kan vaere ganske brugbar for bade traener
og trainee/medarbejder. Overvej fglgende:

« Kan du drage nytte af et kort mgde om morgenen til at tale om
dagens kommende opgave, og om der er problemer,
spergsmal eller vigtig information?

« Vil det vzere nyttigt for bade dig selv og trainee at have en tydelig
slutning pa dagen i et kort 5-minutters mgde og tale om dagen
og gentage vigtig information til sidst?

SAMTALER:

Det er nyttigt for bade dig og trainee at have strukturerede og skemalagte samtaler en
gang om maneden. Det kan vare af betydning, om samtalerne er afslappede.

« Hvordan har trainee det? | jobbet? Socialt? Personligt?

« Hvordan fungerer joblgsningen? Kolleger?

« Er der problemer, der skal lgses? Og i sa fald, hvordan kan de lgses?
« Er der nogle serlige behov, der skal tages hensyn til?

Laeg maerke til, at det er vigtigt pd den ene side at veere dben over for trainee/medarbejder
og pa den anden side at veere i stand til at praecisere de problemer, der skal lgses.
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“ Det er vighiat,

ot olle kender o9 anerkender
dit arbejde som traener,

09 ot de swtter pris pd det ”
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DEL
UD AF DIN _
VIDEN OG FA
ASSISTANCE

Selvom alt gar problemfrit, er det sta-
digveek vigtigt at informere andre om,
hvordan traeningsprocessen udvikler sig.
Hvis man ikke gor det, kan man risikere
at agere pa en skadelig made i forhold til
trainee/medarbejder. Det er afgerende,
at du deler din viden. Du skal samarbej-
de med din ledelse for at sikre, at alle i
organisationen har den rette og nedven-
dige information. Det er vigtigt, at alle er
indforstaede med dit arbejde og veerd-
saetter det. Dette er ogsa genvejen til, at
du kan fa assistance, hvis du pa nogen
made skulle sta i en situation, der er sveer
for dig at handtere. Det grundlaeggende
i disse tips og retningslinjer er skrevet ud

TILFOJELSE

Count Me In-teamet tror p3, at disse rammer
er et brugbart og funktionsdygtigt veerktoj
for treenere, der arbejder med mennesker
med handicaps. Imidlertid er din made at

fra det faktum, at mennesker med handi-
caps er en ressource og ikke et problem.
Vi skal blot vaere bevidste om deres behov
og derudfra skaffe viden om, hvordan vi
giver mennesker med handicaps mulig-
heden for at fa del i samfundet - inklusive
treening og beskaeftigelse.

arbejde pa bestemt af den enkelte trainee’s
praecise handicap, og hvad din virksomhed
tilbyder trainee/medarbejder. Rammerne er
teenkt som en inspiration.
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Count Me In

Eksempler pa erhvervstraening

for mennesker med handicaps i kultursektoren

Kunst- og kulturinstitutioner er steder, hvor mennesker kan tage del
i grundlzeggende uddannelse i vaerdier, refleksion, personlig udvik-
ling og social sameksistens. Kulturinstitutioner skal vaere baserede
pa deres indbyggede veerdier og give tilstraeekkelige menneskelige
og stimulerende omgivelser for at stotte udviklingen af mennesker
anderledes evner og dermed blive en model for normalisering, dialog
og social integration. Mange institutioner har udviklet programmer,
der giver adgang til viden og kultur for mennesker med handicap
samtidig med, at de med uddannelsesprogrammer, der er tilgaenge-
lige for alle, forsoger at dbne derene for nye publikummer.

MUSEER OG GALLERIER /////11111TTTTTTTTTETTTTTTTTT 7T

Reina Sofia Museum

Reina Sofia Museum i Madrid er et ek-
sempel pd et museum, der er engageret
i at promovere universel adgang ved hele
tiden at forbedre service for besggende
savel som at tilbyde nye uddannelsespro-
grammer specifikt designet til at imgde-
komme de forskellige publikummers be-
hov. Conect@ er et program, der straekker
sig over flere maneder hvert ar. | ugentlige
meder kvalificerer museet bidrag fra men-
nesker med handicaps. En arbejdsgruppe,
der bestdr af ti mennesker med handi-
cap, tre undervisere, der er specialisere-
de i tilgeengelighed, og flere fagpersoner
fra Carlos Castilla del Pino Occupational
Centre, samarbejder lgbende om design,

produktion og evaluering af projektet.
Programmet sigter mod at undersgge nye
strategier for personlig udvikling og soci-
al inklusion af en gruppe voksne menne-
sker med indlaeringsvanskeligheder. En af
akserne i programmet er kritisk refleksion
over museets plads og dets adgangsfor-
hold, bade ud fra et arkitektonisk-, kom-
munikations- og et sansesynspunkt.

www.museoreinasofia.es/en

Art en Marges” Museum

Art & Marges” Museum i Bruxelles blev
grundlagt inden for kunst- og kultursekto-
ren for cirka 25 ar siden med det formal at
identificere og promovere sdkaldt ‘outsider
art’ Betegnelsen ‘outsider’ bliver brugt om
deres generelle tilgang, og de fokuserer
derfor ikke pa handicaps. Museet promove-
rer kunsthandveerk lavet af kunstnere med
og uden handicaps eller psykiske proble-
mer — nogle af dem har erfaring i fotografi
eller musik — og har problemer med at fa ad-
gang til det professionelle marked. Pa Art &
Marges’ Museum mades kunstnere, der star
uden for nutidens kunstscene, uden skel-
nen til handicaps eller social status.

Gallery on the Corner

Gallery on the Corner i Edinburgh er et kom-
mercielt galleri og studie baseret pa en mo-
del med ‘kunst som stgtte’ med en tilgang
til 'kunst som beeredygtig forretning. Det
er et inspirerende kommercielt galleri og
studie i hjertet af Edinburghs galleridistrikt.
Det repraesenterer og stgtter kunstnere med
fysiske eller psykiske helbredstilstande eller
som har en ressourcesvag baggrund. Galleri-
et tilbyder ogsa beskaeftigelse og traenings-
muligheder inden for kommerciel kunst og
detailhandel for voksne med autisme. Bade
det kommercielle galleri og studiet kan lejes
til events. Der tilbydes ogsa kreative works-
hops og kunsthdndvaerksydelser, hvor for
eksempel udstillinger med malerier og tryk
lavet af trainees kan organiseres til at live
en virksomheds forretningslokaler op, savel
som leengerevarende leje af kunsthandvaerk.

www.artetmarges.be/index.php/en/

Museet fremhaever ikke handicap eller
psykisk helbredsstatus pa de kunstnere,
der udstiller pa museet, men giver kun
informationer, der er relateret til deres
"kunstneriske indskydelser", forklarer Sarah
Kokot, der er ansvarlig for uddannelses-
service. Museet har en blivende samling,
der a&endrer sig med jeevne mellemrum, og
organiserer midlertidige udstillinger hver
tredje maned med et specifikt tema. 2012
blev udstillingen ‘Quoi de neuf?” (Noget
nyt?) organiseret, som viste kunstvaerker
af belgiske kunstnere med vidt forskellige
baggrunde.

www.thegalleryonthecorner.org.uk/

Det grundlzeggende mal med at drive det-
te sociale foretagende er at give reel ar-
bejdserfaring i reelle arbejdsomgivelser for
voksne med autisme som en del af en vej til
beskaeftigelse uden for organisationen. Gal-
leriet har to sociale formal: Ferst og frem-
mest at give trainees feerdigheder, de kan
tage med sig efter et etarigt traineeforlgb,
i for eksempel selvsteendig beskaftigelse
som kunstnere, yderligere traening pa en
fagskole eller pa universitetet, eller anden
stottet eller traditionel beskaeftigelse. Det
andet sociale formal er at repraesentere
kunstnere med handicaps eller psykiske
helbredsproblemer og give dem en plat-
form, hvor de kan salge deres arbejder i et
hejt profileret omrade i stor hovedstad.
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Open Theatre Company (OTC)

Open Theatre Company blev grundlagt i
1984 og er hjemmehgrende i West Mid-
lands i Storbritannien. Det arbejder med
unge mennesker med indlaeringsvanske-
ligheder ved at bruge en unik teaterpraksis,
der hedder Shystering, som er udviklet ud
fra eksperimenterende skuespiltraening og
teaterskabende teknikker, og er som ud-
gangspunkt en non-verbal/fysisk tilgang til
skuespiltreening og teaterskabelse.

Teatret fokuserer pa unge mennesker, der
er ved at veere klar til at forlade skolen,
med det mal at forberede dem bedre til en
arbejdsverden, give dem yderligere tree-
ning og en uafhaengig livsferelse. For den
enkelte veelger de, hvordan kommunika-
tionsform og reaktion skal veaere inden for
dramaaktiviteterne og begynder ganske
enkelt med deres egen glaede, generthed
eller nervgsitet. Dette bliver derefter mere
og mere legende, nar de finder ud af, hvor-
dan de kan projicere denne reaktion, sa den
bliver starre eller mindre, eller de aendrer
den til en ny fglelsesmaessig reaktion. Grup-
pen udvikler faerdigheder ved at observere

www.opentheatre.co.uk

hinanden, ved at lytte og give hinanden tid
og plads til at arbejde, ved at interagere og
engagere sig med hinanden, ved at reagere
pa hinanden, og for mange hvordan man
arbejder i en fantasifuld kontekst og ‘optrae-
der’med hinanden.

Den virkning personalet har registreret in-
kluderer personlig udvikling, forbedret so-
cial interaktion, ikke blot i gruppen, men
ogsa med andre i skolen og forbedrede
uddannelsesmal: At tale, lytte, skifte tur,
koncentrationsniveau og finmotoriske faer-
digheder. Der er en bredere social virkning,
der kun lige er begyndt at blive evalueret -
hvordan disse unge mennesker opfarer sig
i sammenhange uden for sessionerne og
i skoleomgivelser. | Storbritannien star fire
ud af fem unge mennesker med “moderate”
indleeringsvanskeligheder uden en made,
hvorpa de kan bidrage til samfundet og
feerdiggore deres uddannelse. Tallene for
dem med mere komplekse behov er endnu
stgrre. OTC baner vejen for en handlings-
plan til at hjelpe med at afhjelpe denne
ulighed igennem kulturelt engagement.

DANS /71111 g

Freefall Dance Company

Freefall Dance Company blev grundlagt i
2002 og udviklede sig fra et leengerevaren-
de partnerskab mellem tidligere Birgming-
ham Royal Ballet-dansere og personale
fra Fox Hollies Performing Arts College, i
Birgmingham i Storbritannien. Det blev
dannet for at lave en platform for traening
og optraeden for meget talentfulde unge
mennesker med svaere indleeringsvanske-
ligheder, der var pa vej til at forlade skolen.
Disse unge bliver inviterede til at slutte sig
til truppen i anerkendelse af deres talent,
kreativitet og entusiasme for dans.

Truppen samles i Birgmingham Royal Bal-
let-studierne en gang om ugen og i intensive
perioder i ferier, hvor sessioner af to timer de-
les ligeligt mellem traening i balletteknik og
koreografisk arbejde til fremtidige forestil-
linger. P4 denne méade kombinerer Freefall’s
tilgang det bedste ved dansegvelser i feelles-
skab - med grundregler om selvstaendigge-
relse, kreativitet og ejerskab — med det bed-
ste ballet kan tilbyde med dets hjgrnesten
i tradition, detaljeorientering og disciplin.
Deltagere i Freefall opnar akkreditering for
deres ferdigheder og viden igennem trup-
pens open college netvaerk ‘Excellence in
Ballet, som er erhvervskvalificering, og The
Arts Council Englands National Arts Award.

Hvad angar fremtiden, siger truppens leder
Lee Fisher: “Jeg ensker, at de skal lave mere
af undervisningen, fordi det var sé fanta-
stisk for alle og havde sddan en stor ind-
virkning pa den gruppe, danserne arbejde
sammen med. Pa leengere sigt skal Freefall i
hvert fald vaere semi-professionelt! ”

www.brb.org.uk/4283

The Palladio Association

Palladio Association, der hgrer til i Segovia
naer Madrid, har en teatergruppe, en tea-
terskole og et jobcenter. Theatre Company
startede for 16 ar siden og har lavet fore-
stillinger over hele Europa. Gruppen har
deltaget i Tv-serier og reklamer, og hele
personalet har en eller anden form for han-
dicap, hvilket gor dem unikke. Gruppens
forestillinger bidrager til foreningens fi-
nansielle ressourcer. Teaterskolen Palladio:
Skolen blev grundlagt i 2004 og er gratis.
Mennesker med eller uden handicap gar
pa denne skole med det formal at opna ef-
fektiv integration. Efter treeningen kan de
blive en del af teatergruppen og har ogsa
mulighed for at blive beskaeftiget pa Pal-
ladio Arte’s szerlige jobcenter. Dette center
sigter mod at integrere mennesker med
handicaps i arbejdsmarkedet via kunstne-
risk skabelse og teaterforestillinger.

paladioarte.asociaciones.segovia.es/
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The Hungarian Special Arts Workshop

The Hungarian Special Arts Workshop (Mag-
yar Specidlis Mivészeti Mihely Egyesiilet)
stotter kunstneriske aktiviteter for men-
nesker med intellektuelle handicaps ved
at lgfte standarden for deres kunstneriske
praksis og udbrede specielle teknikker. For-
eningen sigter mod at give mennesker, der
enten bor sammen med deres familier eller
pa institutioner, muligheden for aktiv del-
tagelse i kunstneriske aktiviteter og udstil-
linger og med dette at udvikle en personlig
udtryksform og opna social integration.

Udgangspunktet for foreningen var en be-
vaegelse, der bestraebte sig pa at forbedre
livskvaliteten hos mennesker med intellek-
tuelle handicaps og at involvere sa mange
af dem som muligt i forskellige kunstneriske
aktiviteter alt efter deres interesser og ev-
ner.1 1986 blev grupper samlet af intellektu-
elt handicappede personer til folkedans og
sang. Senere blev udstillinger i kunsthand-
veerk og kunst tilfgjet. | 1995 havde de ud-
viklet sig til kulturfestivaller, derinkluderede
otte grene af kunst (sang, folkedans, stan-
dard-, Latin- og moderne dans, oplaesning
af prosa og poesi, skuespil, dukkefgring og
musik). En kunst- og kunsthandveerksudstil-
ling bliver kaedet pa forestillingerne. Siden
1998 er antallet af aktive deltagere i kultur-
festivalerne ndet 1000-1200 mennesker fra
75-80 institutioner.

www.msmme.hu

Foreningen organiserer kunst- og kunst-
handvaerkslejre for intellektuelt handi-
cappede kunstnere og deres paedagoger,
for at de kan tilegne sig grundleeggende
og dybere viden og feerdigheder. Den
saerlige professionelle trening er blevet
organiseret arligt i Eger siden 1994, hvor
erfarne kunstnere hjelper deltagende
paedagoger med at leere de specielle tek-
nikker og de grundlaeggende metoder
inden for specifikke kunstgrene. Malet er,
at paedagogerne bliver mere end simple
demonstratorer, men kunstnere med en
original tankegang.

Foreningen er en klar succeshistorie.
Kunstvaerkstedet skaber sammen med
kulturfestivalerne opmarksomhed og pa-
skennelse for mennesker med handicaps
og deres kunstneriske arbejde. Festivaler-
ne og andre aktiviteter er derfor en godt
eksempel pa promovering af outsider art
- uanset om det er visuel kunst eller andre
kunstformer — som mulig beskaftigelse
inden for kunst.

M oo o

The Créahm

Créahm er en forening grundlagt i 1972
af Luc Boulangé i Liege, Belgien, for at
promovere fuld inklusion i samfundet
af mennesker med indlaeringsvanskelig-
heder via kunsten samt for at advokere
for deres ret til adgang til kultur. Créahm
blev udtaenkt i henhold til idéen om,
at enhver person med et handicap skal
have muligheden for og retten til kunst-
nerisk skabelse, hvis hans/hendes talent
bliver stattet, tilskyndet og anerkendt.

Créahm organiserer workshops inden for
visuel kunst og scenekunst for at hjaelpe
kunstnere til at udvikle deres kunstneriske
feerdigheder. Kunstvaerkstedet for plastma-
teriale finder sted fra mandag til torsdag
og hjaelper med at udvikle deltagernes
kreativitet igennem illustrationer inklusi-
ve tegning, maleri og skulptur. Drama- og
cirkussessionerne finder sted henholdsvis
fire og to timer om ugen. Deltagerne laerer
om udtale, ordforrdd, syntaks og person-
ligt rum. De udvikler ogsa bevaegelse og
motoriske feerdigheder for at @ge evnen
til at koncentrere sig. Formalet er at gere
folk ansvarlige for deres valg og dermed
udvide deres egne teatersprog; monitor-
rollen er at give dem vaertgjer til at styrke
deres udforskning i dette. Danse- og mu-
sikveerkstederne sigter mod at udvikle
kropssproget, og deltagerne udarbejder
og skaber ogsa koreografier i samarbej-
de med andre varksteder. | Igbet af mu-
siksessionerne laerer deltagerne tekniske
feerdigheder og er ansvarlige for deres
eget instrument.

Day Centre danner sammen med Mad-
musée Museum og veerkstederne '‘Great
Créahm’ Day Centre of Créahm i Liége eren
non-profit organisation, som komplimen-
terer foreningens andre ydelser. Det huser
dagligt 16 personer med handicaps under
en aftale med The Walloon Agency for the
Integration of Persons with Disabilities
(AWIPH). Madmusée Museum blev grund-
lagt i 2003 og arbejder for at promovere
kunstnere med indlaeringsvanskeligheder.
Det er en international samling af arbejder
lavet af kunstnere med handicaps.

www.creahm.be/fr/programmation-6&actualite_40.html#.Uq7vEE2A3IV




32

MEDIER ///1111111IITIITTT i

Glad Foundation

Gladfonden i Danmark er drevet af en enkelt
steerk idé - at mennesker med handicaps
bade kan producere og levere relevante og
originale bidrag til kultur og samfund.

Det hele begyndte med TV-Glad, den fgrste
Tv-station i verden drevet af og for menne-
sker med indlaeringsvanskeligheder, som
gikiluftenijuni 1999. Den originale version
omhandlede det at skabe en bedre livskva-
litet og sikre ytringsfrihed for mennesker
med indlaeringsvanskeligheder. | dag er ma-
let bred inklusion i samfundet med szerlig
vaegt pa jobmarkedet. TV-Glad er vokset fra
at veere en lille Tv-station til en virksomhed
med mange forskellige aktiviteter inden for
uddannelse og kommerciel produktion.

Glad Erhvervsskole tilbyder et tredrigt kur-
sus for unge mennesker med handicaps
inden for syv omrdder: TV/video, radio,
animation, teater, design, service og kok-
ken. Glad Medier omfatter alle medieafde-
linger — TV, radio, animation og web. Her
produceres programmer for vores TV-trans-
missioner, hjemmesiden og andre sociale

medieomrader. Glad Medier omfatter ogsa
Glad Produktion, der producerer medier for
eksterne kunder. Glad Design er letgenken-
deligt med dets meget farverige, sensuelle
og ra visuelle stil. Glad Teater er Danmarks
forste professionelle teater for, af og med
mennesker med handicap. Glad Teater ska-
ber utraditionelt teater, der udfordrer dets
skuespillere og publikummer. Glad Mad er
ansvarlig for mad af hgj kvalitet for alle TV-
Glad medarbejdere i huset samt driver to
restauranter "Café Glad”, der leverer frokost-
mad, og en daglig kantine i en privat virk-
somhed med 400 medarbejdere.

Gladfonden er en usadvanlig organi-
sation. | dag er der naesten 200 medar-
bejdere og 70 studerende i de fire lokale
afdelinger i Danmark. Ud over den grund-
leeggende kreations- og erhvervstraening
giver Gladfonden mennesker med handicap
en stemme og deres eget udtryk i samfun-
det og demokratiet. | den forstand er Glad-
fonden ikke kun hverdag og identitet for
et stort antal medarbejdere og studerende
med handicaps, den er selve essensen i FNs
Verdenserklaering om Menneskerettigheder
og EU-chartret, fort ud i livet.

www.gladfonden.dk

M i i oo |

Puoltaja

Puoltaja er et magasin, der laves af men-
nesker med autisme, i Finland. 'Puolta-
ja' betyder fortaler pa finsk og er et web
magasin, som udelukkende er skrevet og
produceret af frivillige, der ligger inden for
autismespektret, hvoraf flest har Aspergers
syndrom. Janne Fredriksson fra the Fin-
nish Association for Autism and Asperger’s
Syndrome fandt pa idéen, da det gik op
for ham, at mange mennesker med autis-
me aktivt skrev i online fora og pa sociale
medier, men gnskede en starre kanal hvor
de kunne udvikle deres egne historier til et
bredere publikum.

Puoltaja bliver udgivet fire gange om aret
og har omkring 2000 laesere. Dets hovedfor-
mal er at vaere fortaler for autismekulturen,
skabe viden om autisme i offentligheden
og i traditionelle medier og give folk med
autisme en stemme om deres meninger og
standpunkter med en tilgang baseret pa
menneskerettigheder. Det sigter ogsa mod
at udfordre nogle altoverskyggende stereo-
typer om autisme.

Puoltaja giver det frivillige personale,
som arbejder som redakterer, praktiske
feerdigheder, der kan hjelpe dem pa
arbejdsmarkedet.

"l Finland synes traditionelle medier at
blive mere og mere interesserede i at in-
terviewe mennesker, der ligger inden for
autismespektret frem for foraeldre eller fag-
personer. Flere og flere mennesker forstar,
at mange personer med autisme er i stand
til og ensker at tale om sig selv og arbejde
som fortalere for dem selv”, forklarer Janne
Fredriksson, stifter af Puoltaja.

| Finland synes
traditionelle medier at blive
mere og mere interesserede i at
interviewe mennesker, der ligger
inden for autismespektret frem
for forzeldre eller fagpersoner.

Flere og flere mennesker forstar,
at mange personer med autisme
er i stand til og gnsker at tale om
sig selv og arbejde som fortalere
for dem selv

Janne Fredriksson, stifter af Puoltaja

www.puoltaja.fi/
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LANDSKABSARBEJDE OG OFFENTLIGE RUM

Jardin de Wiltz

Jardin de Wiltz bruger planter, terrasser,
vand, skulpturer, stier og stenmarker til at
forme et 2,5 hektar stort kunstveerk, der er
lavet i samarbejde med handicappede og
arbejdslase mennesker. Projektet blev star-
teti 1983 af kunstnere fra Luxemburg ved at
bruge modeller for kulturelt arbejde inden
for det offentlige og sociale omrade. | dag
bliver haven vedligeholdt af det beskyttede
veerksted for Cooperations, der giver arbej-
de og indkomst til cirka 65 handicappede
og ikke-handicappede mennesker.

Cooperations blev grundlagt i 1990 som en
organisatorisk platform for Jardin de Wiltz
og har givet yderligere dynamisk udvikling
for en raekke kulturelle og socio-uddannel-
sesmaessige projekter, der henvender sig til
et bredt publikum og promovererindbyrdes
forhold mellem kunst og social deltagelse.
Cooperations blev skabt som en roterende
der mellem social eksklusion og social, kul-
turel og professionel deltagelse. Cooperati-
ons udviklede dets offentlige ydelser inden
for omraderne af kultur, turisme og gastro-
nomi. Spektret af publikummer streekker

sig fra skolebgrn, unge mennesker, borgere
i regionen, turister, seniorborgere, menne-
sker med handicaps og migranter.

Jardin de Wiltz er et storslaet kulturelt sted
skabt af kunstnere i samarbejde med han-
dicappede og marginaliserede mennesker.
Som et storartet eksempel pa et socio-kul-
turelt projekt, demonstrerer det handi-
cappede og marginaliserede menneskers
muligheder og ressourcer ved at skabe
omrader, aktiviteter og ydelser pa et meget
hgjt niveau til gode og forngjelse for hele
samfundet. Uddannelses- og beskaeftigel-
sesfordelene for de handicappede menne-
sker er dbenlys.

www.cooperations.lu/de/7/cooperations/

DEN KREATIVE INDUSTRI

Creative Spirit

Creative Spirit tilbyder fuldtidsarbejde til
mennesker med intellektuelle handicaps in-
den for den kreative industri i Australien. De
arbejder inden for en bred raekke omrader
lige fra reklamebureauer til arkitektfirmaer,
film til mode, teater- og dansetrupper til
musik- og produktionsstudier og udnytter
det inspirerende slogan - hvad kan veere
mere kreativt end at veere anderledes?

Creative Spirit-programmet startet af Dro-
ga5 og medudviklet med Break Thru People
Solutions, der er en arbejdsformidling spe-
cialiseret i mennesker med fysiske eller ud-
viklingsmaessige udfordringer, sigter mod i
2021 at fa alle 32.000 registrerede kreative
virksomheder i Australien til at forpligte sig
til at jobafprgve en person med handicap.
| sidste ende skal dette udggre Australiens
storste feellesskab af arbejdsgivere for disse
ekstraordinaere mennesker.

Droga5’s kreative formand bag koncep-
tet, David Nobay, siger, at freene til idéen
blev saet for femten ar siden i 1990ernes
Melbourne, da en ung ansat med Downs
Syndrom havde en markant indvirkning
pa arbejdspladsen.

www.creativespirit.org.au

“Det har altid stdet for mig som sddan en
positiv ting” siger han. "Med alle de egoer
og den skrabelighed i denne virksomhed, sa
havde han en beroligende effekt pa alle.”

Nobay oplevede denne udlignende effekt
igen, da Droga5 for to ar siden ansatte en
medarbejder via Break Thru. "Da holdet na-
ede op pa cirka 20 personer, fglte vi, at det
var det rette tidspunkt,” siger Nobay. “Lloyd
var utroligt genert, og jeg mente, at det helt
sikkert ville blive interessant. Han startede i en
preveperiode, og det var fantastisk, sa hurtigt
hans personlighed andrede sig.” Det var iseer
Lloyds omsorgsperson, der observerede, at
det kreative rum i et reklamebureau var et
unikt og meget afslappende miljg.

Lloyd var
utroligt genert, og jeg
mente, at det helt sikkert
ville blive interessant. Han
startede i en pregveperiode,
og det var fantastisk,
sa hurtigt hans personlighed

e&ndrede sig. David Nobay
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SOCIALE VIRKSOMHEDER

The Dreams Academy Project

Dreams Academy Project i Istanbul blev
startet op i 2008 af Alternative Life Associa-
tion (AYDER) i samarbejde med UNDP (FN's
Udviklingsprogram), Udviklingsministeriet
og Vodafone Turkey Foundation med det
formadl at gere unge mennesker med han-
dicaps og socialt svage i stand til at fa et
"barrierefrit liv".

Dreams Academy er et modelprojekt, der
giver mulighed for lige deltagelse med en
"kunst for alle"-tilgang. Det skabes med
treening og beskaeftigelsesmuligheder
som for eksempel veerksteder inden for fri
musik, filmproduktion, dans, fotografi, ma-
leri, design og yoga samt programmer, der
giver progressive veje til beskaftigelse og
reelle jobs.

En vej til beskaeftigelse er the Academy’s
Social Inclusion Band, der tilbyder mu-
lighed for at skabe en karriere inden for
musik ved at optraede pad populzre spille-
steder og pa musikfestivaller, hvor man de-
ler scene med nationalt og internationalt
anerkendte musikere. Bandet er dannet af
talentfulde unge dimittender fra Dreams
Academy-musikveerksteder, der ledsages
af frivillige professionelle musikere.

En anden vej er Dusler Film & Photography
& Graphic, der er et socialt produktions-
mandskab dannet af Dreams Academy
dimittender, der arbejder side om side
med professionelle frivillige. Det er en
indkomstskabende model, der seetter han-
dicappede og socialt svage unge i stand
til at udvikle professionelle faerdigheder,
lave kunstneriske produktioner og fa en
indkomst inden for den kreative sektor.
Holdet filmer musikvideoer, reklamer, kon-
certer, dokumentarer og salgskampagner
for erhvervsvirksomheder. De tager ogsa
billeder til kataloger, produkter, foldere
og koncerter og skaber grafiske designs til
mange forskellige trykte materialer.

| 2012 dbnede Academy Dreams Kitchen,
som ogsa er drevet af den sociale forret-
ningsmodel, for at give unge handicappe-
de studerende traening, erhvervserfaring
og karrieremuligheder i den kulinariske
sektor. Indtil nu har de unge deltagere al-
lerede haft flere kendte tyrkiske TV-kokke
som mentorer, og Vodafone Foundation
er bare en ud af mange cateringkontrakter
med virksomheder, som akademiet har sik-
ret sig, og som vil indbringe indkomster til
at sikre projektet.

www.duslerakademisi.org

ERHVERVSTRANINGSPROGRAMMER ////1111111T11HTT

AspIT

AspIT er en specialdesignet uddannel-
sesmodel for unge mennesker med
Aspergers syndrom. Ni skoler i Danmark
tilbyder tredrig erhvervstreening med
fokus pd IT. | lgbet af treeningen har de
studerende mulighed for at tilegne sig
faerdigheder pa samme niveau som i ordi-
naere erhvervsuddannelsesprogrammer.
De kan studere i rolige omgivelser med
en lav ratio af studerende versus laerere.
De studerende hjaelpes med praktikplad-
ser i passende omgivelser og modtager
individuel traening rettet mod den unge
studerendes interesser og talenter. Mdlet
er at hjelpe dem med at finde job eller
fortsaette uddannelse andre steder.

AsplT’s holdning er, at uddannelse/trze-
ning er en kvalificeringsproces, der styr-
ker identitet og udvikling. Denne proces
udvikler selvvaerd, selvtillid, giver et me-
ningsfuldt liv og en oplevelse af at vaere
veerdifuld for samfundet, nar man gor
brug af sine evner og bliver en aktiv del
af samfundet. AspIT’s uddannelses- og
leringsomgivelser er karakteriserede af
sikkerhed, trivsel og udvikling. AsplIT's
hovedformadl er at fa unge mennesker
ud pa arbejdsmarkedet. AspIT kan doku-
mentere, at 80% af de studerende er be-
skaeftiget inden for deres talentomrade,
efter de har faerdiggjort deres program.

Den grundleggende idé er, at unge men-
nesker, der forlader skolen vejledes mod
beskaftigelse inden for IT-omradet pa en
made, der matcher deres faerdigheder og
interesser. De studerende har fremragende
viden om Dansk (laese og skrive), Engelsk
(leese) og matematik (logisk) samt en stor
interesse i IT. De har detaljerede feerdigheder
inden for specifikke emneomrader i IT. De
er dygtige og fokuserede pd opgaver, de er

meget loyale og har ofte fra naturens side
en 1Q over middel. For at sikre de bedste for-
hold omkring organiserede praktikophold
tilbyder AspIT et saerlig mentorkursus til
denvirksomhed, der tager praktikanten ind.
Praktikanterne bliver beskaeftigede inden
for mange forskellige jobs - programmar,
web-udvikler, IT-support, billeder, lyd, vi-
deo, IT-administration, gkonomi etc.

AspIT er en usaedvanlig idé med en doku-
menteret succesrate, hvor 80% af de stu-
derende opnar beskaftigelse. Tankegangen
bag AspIT er at specialisere en seerlig
gruppe unge mennesker med handicaps
med 100% fokus pa deres feerdigheder og
talenter samt deres behov for statte og en
mentor, og det er pd baggrund af den tan-
kegang successen er bygget. Budskabet
fra AsplIT er: Hold fuldstaendigt fokus pa
de sarlige feerdigheder og talenter samt
pa behovet for stotte.

www.aspit.dk
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MUSIKFESTIVALLER ////11111111H0HTTTTTT T

Solund Musik-Festival

Selund Musikfestival er en arlig begiven-
hed, der har fundet sted siden 1986 over
tre dage hver juni i Selund naer Skander-
borg i Danmark. Festivallen er den sterste
af sin slags i verden for mennesker med
handicaps. Selund som sddan er en begi-
venhed for mennesker med svaere fysiske
og intellektuelle handicaps. Den er, som
enhver anden festival, med bands, under-
holdning og boder med mad og drikke.
Selund-festivallen er muligvis den mest
glade festival i Danmark med en atmosfae-
re fuld af latter og smil. | r (2013) blev fe-
stivallen besagt af over 16.000 mennesker
- hvoraf stgrstedelen var mennesker med
handicaps - som kunne lytte til musikken
fra over 40 forskellige bands. Festivallen
har omkring 60 sponsorer.

www.solundfestivalen.dk

Festivallen bemandes af et minimum af
folk i arets 11 maneder og udvides i juni
under selve festivallen til 2200 frivillige,
hvoraf 150 er mennesker med handicaps.
De frivillige med handicaps varetager en
lang raekke opgaver lige fra at saette boder
og mgbler op, pakke madpakker, organise-
re mad og drikke, til at holde pladsen ren
for skrald. For at veere frivillig skal du veere i
stand til at gere jobbet korrekt og til tiden.

Selund-festivallen er en usaedvanlig be-
givenhed, der kan overfgres til lignende
festivaller, udstillinger etc. Mennesker
med handicaps kan vaere meget veerdifulde
ressourcer som frivillige. Det giver dem en
chance for at veere del af en begivenhed og
skaber selvtillid. Det er festivallens essens:
At veere i stand til at deltage, at kunne
bruges til noget, at kunne bidrage med
dine specifikke feerdigheder, uanset hvad
de matte veere, og at opnd respekt og
stolthed over den du er.

DET ER
FESTIVALLENS
ESSENS:

At vaere 1 stand til at
deltage, at kunne bruges
tl noget, at kunne bidrage
med dine seecifikke
feerdigheder, vanset

hvad de matte vaere, og at
oend reseekt og stolthed
over den du er

Kilder

Count Me In-publikationen er skrevet og produceret af felgende partnere:

GAIA Museum Outsider Art, Danmark

GAIA Musesum er en kulturinstitution, der tilbyder kulturelle oplevelser og uddannelse til den almindelige offentlig-
hed. Museet er specialiseret i kunst lavet af mennesker, der har en anderledes virkelighed end de fleste, sasom men-
nesker med indlzeringsvanskeligheder, psykiatripatienter eller andre grupper, der kan veere ekskluderet fra mange
institutioner i samfundet.

www.gaia.dk

Forfattere: Tak til:

Dorte Eiersbo Herbert Maly, Cooperations Entreprises Socio-Culturelles
Jan Ulrik Saksg Juhl Hungarian Special Arts Workshop Association

Helle Bonde Maria Bach, GAIA Museum Outsider Art

Debajo del Sombrero, Spanien

Debajo del Sombrero eksisterer for at skabe en platform for mennesker med indlaeringsvanskeligheder, hvor de kan blive
involveret i og have adgang til kunstneriske og kulturelle aktiviteter. Organisationen driver flere forskellige programmer i
Madrid, der fokuserer pa integration af grupper af mennesker med sarlige behov, pé nutidens kunstscene med traening,
produktion og forbrug. Debajo del Sombrero er dedikeret til at gere forskelligheden i kunstneriske udtryk synlig og un-
dersgge innovative méader at kombinere kunstnernes faerdigheder, uanset om de har handicaps eller ej.
www.debajodelsombrero.org

Authors: With thanks to:
Lola Barrera, Maria Sol Alvarez, Luis Saez Paldio Arte
Museo Reina Sofia

The Herbert Art Gallery & Museum, Storbritannien

Herbert er Coventry’s prisvindende museum og kunstgalleri, der fejrer byens kultur, historie og kunst. En registreret vel-
gerende uddannelsesorganisation, der ogsa er vaert for Coventry’s arkiver. Museets bidrag til Count Me In-projektet blev
ledet af Herbert Media Team. Herbert Media er et anerkendt erhvervslaeringscenter, der er godkendt til at give en raekke
forskellige kvalifikationer. De specialiserer i at udbyde progressive kreative lzerings- og sociale inklusionsprogrammer for
marginaliserede grupper ved at lave multimedieproduktioner med sociale og kulturelle temaer og i projektsamarbejder.
www.theherbert.org

Forfattere: Tak til:

Richard Elms Jo Muskett, The Herbert
Richard Hayhow, Open Theatre Company, UK
Lee Fisher, Birmingham Royal ballet, UK
Onur Aydin, Dreams Academy, Turkey
Ercan Tutal, Dreams Academy, Turkey

Foreningsfaellesskabet Ligeveerd (Union of Associations for Equality), Danmark

Foreningsfaellesskabet Ligevaerd er en national paraplyorganisation, i hvilken medlemmerne arbejder helhedsorienteret
frem mod at skabe bedre uddannelses-, arbejds-, bolig- og sociale forhold for mennesker med szerlige behov. Ligeveerd
arbejder bade politisk — informerer og pévirker konstant tillidsvalgte — og praktisk - stgtter tiltag for at skabe uddannel-
sesmuligheder, fritidsaktiviteter, passende boligforhold og passende jobs for alle mennesker med szerlige behov.
www.ligevaerd.dk

Forfattere: Tak til:
Peter Christensen: Dorte Justesen
Texts of Glad Foundation, AsplIT and Selundfestivalen. Glad Foundation
Peter Christensen, Dorte Eiersbo and Lars Pedersen: Liselotte Bay Jensen
Texts to the framework for trainers. Robert Nolan

The Herbert
Skemaet for den fiktive trainee Peter er AsplT
materiale produceret af GAIA. Selund Festivalen



Autism-Europe

Autism-Europe er en international forening med 85 medlemsforeninger for mennesker med autisme og deres
familier over hele Europa i i alt 30 lande. Hovedformalet er at forbedre rettighederne for mennesker med autisme
og hjeelpe dem med at forbedre deres livskvalitet.

Autism-Europe arbejder med medlemmerne for at ggre opmaerksom pa rettigheder og social inklusion for men-
nesker med autisme i forhold til de europaeiske institutioner. Autism-Europe monitorerer europaeisk lovgivning
og politikker. Den promoverer ogsa tilpassede uddannelses- og bevisbaserede terapier og stetter udvekslingen af
information, good-practices og erfaringer inden for autismeomradet.

www.autismeurope.org

Forfattere:
Aurélie Baranger and Miren Hurtado (Autism-Europe)

Tak til:

Susie Anderson (The Gallery on the Corner)

Janne Fredriksson & Mirjami Hagman (the Finnish Association for Autism and Asperger’s Syndrome)
Benoit Henrard (Créahm)

Anne-Sophie Van Neste and Sarah Kokot (Art & Marges Museum)

eLearning Studios Ltd, UK

“Making elLearning Work”

elearning Studios tilbyder en omfattende pakke af lgsninger til at udvikle effektiv og engagerende e-le-
arning. Via en serie innovative teknologier, ydelser og erfaringer samarbejder eLearning Studios med
klienter om at bygge en udvidet leeringsoplevelse bade i Storbritannien og internationalt.

elLearning Studios har leveret den eLearning lgsning, der felger med denne publikation og som findes pa:
www.count-me-in.eu

www.e-learningstudios.com

eLearning-moduler designet af:
Karyn Murray

Elderberry AB, Sverige

Elderberry AB varetager uddannelsesmaessig udvikling og strategiske studier, forfatteri, testning, redigering og
udgivelse inden for unge-, voksen-, lzerer- og VET-uddannelse og ofte med socio-kulturel og urban betydning.
Virksomheden har erfaring med traditionelle metoder til uddannelsesmateriale savel som med elLearning og
eCulture. Elderberry AB har koordineret materialet til denne publikation og redigeret indholdet.
www.elderberry.nu

Publikationsredaktor: Tak til:

David Powell Jo Muskett fra the Herbert for at lzese korrektur
Lars Jacobsen, tegneserietegner
Mette Glyholt fra Glyholt Grafisk Design
for det grafiske design, layout og billedredigering
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